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¿Qué genera participar en una conversación que facilite una indagación colaborativa? 

Discutiremos la pertinencia de cambios remediativos, generativos, de aprendizaje vital y 

desarrollativos.  
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Resumen de la Sesión: Tipos de cambios asociados a la indagación colaborativa  

Aunque el cambio es uno de los propósitos intrínsecos en el contexto terapéutico y educativo, 

no se suelen presentar muchas distinciones que contribuyan a una mayor comprensión de qué 

ocurre cuando se trabaja desde una perspectiva dialógica colaborativa. Partiendo de modelos 

procedentes de la Psicología del Desarrollo, conversaremos acerca de qué tipos de cambio 

podemos diferenciar, así como su pertinencia o no en el contexto de las prácticas dialógicas.  
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